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CONCRETI DAL 1946

CIMARREDI S.r.l. ha inoltre inteso introdurre all'interno della propria organizzazione un sistema di
gestione finalizzato alla prevenzione di atti corruttivi da parte sia del proprio personale
(amministratori, dipendenti, procuratori, collaboratori), sia della Societa stessa. Conseguentemente,
ha adottato il “Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione”, conforme alla normativa
internazionale ISO 37001:2016, in modalita integrata rispetto al proprio suddetto Sistema di
Gestione della Qualita. Il mancato rispetto dei principi e delle norme in materia di corruzione pud
infatti risultare esiziale ai fini della continuita aziendale (es. sanzioni, interdizione a trattare con la
P.A., commissariamento dell’azienda, procedimenti D. Lgs. 231, ecc.). CIMARREDI S.r.I. identifica
come corruzione la mera condotta del singolo o di pit soggetti, appartenenti ad un’organizzazione
o che intrattengono rapporti con essa, che esula dagli obblighi e dai doveri stabiliti da requisiti cogenti
e dagli aspetti etici definiti dalla societa legata all’'ottenimento di benefici economici o di altra natura

che ledono i principi stabiliti dall’'organizzazione.

CIMARREDI S.r.l. diffonde e fa sottoscrivere la presente Politica a tutto il personale come impegno

a soddisfare i requisiti del sistema di prevenzione della corruzione e al miglioramento continuo.

CIMARREDI S.rl. ha nominato un Responsabile in qualita di Funzione di Conformita per la
prevenzione della corruzione al fine di supervisionare la progettazione e I'attuazione del sistema di
prevenzione, fornire assistenza al personale in materia, assicurare che il sistema di prevenzione

sia conforme alla norma ISO 37001, relazionare sulle prestazioni del sistema al CdA.

Tra i principali impegni che 'azienda si da in questo ambito, si trovano:
* vietare in maniera assoluta di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come
corruzione o tentativo di corruzione, impegnandosi alla sua prevenzione mediante il coinvolgimento

di tutti i soggetti collegati all’azienda (dipendenti, collaboratori, soci in affari) ed assegnando piena
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autorita e indipendenza alla funzione aziendale specifica di conformita per la prevenzione della
corruzione;

* incoraggiare la segnalazione, senza il timore di ritorsioni, di sospetti in buona fede o sulla base di
una convinzione ragionevole.
Gualdo Tadino, 17/12/2026
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