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PREMESSA. La società CIMARREDI S.r.l. riconosce la responsabilità sociale come elemento strategico e valoriale dell’attività 

aziendale. La presente Politica per la Responsabilità Sociale definisce gli impegni specifici dell’organizzazione volti a tutelare i 

diritti dei lavoratori, promuovere condizioni di lavoro dignitose e garantire comportamenti etici e trasparenti lungo l’intera 

catena del valore. 

AMBITO DI APPLICAZIONE. La Politica si applica a tutti i dipendenti, ai collaboratori esterni, ai fornitori e ai partner che operano 

per conto dell’azienda, in tutte le sedi e nei cantieri in cui la società svolge le proprie attività. 

PRINCIPI E IMPEGNI FONDAMENTALI. La Direzione si impegna a promuovere e mantenere pratiche coerenti con i principi della 

norma SA8000 e con gli standard internazionali in materia di diritti umani e lavoro. In particolare l’azienda si impegna a: 

• Escludere il lavoro minorile e il lavoro forzato. Non è ammesso l’impiego di persone al di sotto dell’età minima prevista 

dalla normativa; è vietato qualsiasi impiego contro la volontà del lavoratore o sotto minaccia. 

• Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri. L’azienda assicura programmi di prevenzione, formazione e tutela della 

salute fisica e psichica dei lavoratori. 

• Rispettare orario e retribuzione dignitosi. Applicare in modo completo e imparziale il contratto collettivo nazionale di 

lavoro, corrispondere puntualmente le retribuzioni e garantire salari conformi alla normativa vigente e adeguati a una vita 

dignitosa. 

• Promuovere pari opportunità e non discriminazione. Contrastare ogni forma di discriminazione in fase di assunzione, 

retribuzione, accesso alla formazione e promozione, indipendentemente da razza, nazionalità, religione, genere, 

orientamento sessuale, disabilità, opinioni politiche o appartenenza sindacale. 

• Tutela della maternità e della paternità. Rispettare e promuovere misure di protezione e conciliazione per lavoratrici e 

lavoratori genitori. 

• Libertà sindacale e contrattazione collettiva. Rispettare il diritto dei lavoratori a organizzarsi e a negoziare collettivamente. 

• Valorizzare il capitale umano. Investire in formazione, informazione e sviluppo professionale per migliorare competenze, 

sicurezza e benessere sul lavoro. 

• La tutela della privacy e dei dati personali dei lavoratori. Limitare la raccolta e l’uso delle informazioni allo stretto 

necessario e nel rispetto della normativa vigente. 

• Coinvolgere fornitori e partner. Richiedere impegni di responsabilità sociale ai fornitori e promuovere la loro adesione a 

pratiche etiche e trasparenti. 

GOVERNANCE, MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO. La Direzione assicura l’adozione di un sistema di gestione per la 

responsabilità sociale che prevede: 

• la definizione di obiettivi specifici e misurabili da riesaminare periodicamente; 

• la predisposizione del Bilancio Annuale SA8000 o di report equivalenti per monitorare i progressi; 

• verifiche e audit interni ed esterni per valutare la conformità ai requisiti sociali e individuare azioni correttive; 

• un sistema di registrazione e gestione delle non conformità e delle azioni di miglioramento. 

RECLAMI, SEGNALAZIONI E TUTELA DEL SEGNALANTE. Per garantire trasparenza e tutela, l’azienda mette a disposizione canali 

per la presentazione di reclami e segnalazioni, anche in forma riservata. Qualsiasi segnalazione sarà gestita con riservatezza e 

senza ritorsioni nei confronti del segnalante. Se le procedure interne non risultassero adeguate, sono disponibili canali esterni 

di riferimento e organismi competenti per la SA8000. 

COINVOLGIMENTO DELLE PARTI INTERESSATE E COMUNICAZIONE. La Direzione promuove il dialogo con dipendenti, fornitori, 

clienti, rappresentanze sindacali e altre parti interessate per favorire la diffusione della Politica e raccogliere contributi utili al 
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miglioramento. Le attività di comunicazione includono formazione, campagne di sensibilizzazione e la pubblicazione delle 

informazioni rilevanti sui canali aziendali. 

IMPEGNI OPERATIVI E RESPONSABILITÀ. La Direzione garantisce le risorse tecniche, organizzative e finanziarie necessarie per 

l’attuazione della Politica. I responsabili di funzione sono incaricati di applicare le misure previste e di riferire periodicamente 

alla Direzione sull’efficacia delle azioni intraprese. 

 

I reclami che qualsiasi parte interessata intende rivolgere alla CIMARREDI S.r.l., ma anche semplici segnalazioni o consigli 

che riguardano i punti della norma sulla Responsabilità Sociale, possono essere anonimi e possono essere inviati 

all’Organizzazione all'attenzione del SPT (Social Performance Team) con le seguenti modalità: 

• per iscritto: moduli per la segnalazione dei reclami da inserire nell’apposita “cassetta per lettere” interna all’azienda; 

è cura del SPT (Social Performance Team) raccogliere periodicamente tali segnalazioni; 

• per posta: le comunicazioni possono essere inviate all'indirizzo: 

CIMARREDI S.r.l. - Via Flaminia Km 186 Snc - 06023 - Gualdo Tadino (PG) 

• e-mail: le comunicazioni e-mail devono essere inviate all'indirizzo: info@cimarredi.com 

• sito web aziendale: accesso alla pagina “segnalazioni” e compilazione del form (di prossima attivazione). 
 

Il SPT (Social Performance Team) ha il compito di valutare reclami / segnalazioni e, se necessario, attivare le opportune 

azioni per la loro risoluzione. 

Le azioni eventualmente messe in atto dall'Organizzazione in seguito a segnalazioni / reclami ricevuti, verranno rese note 

attraverso riunioni e/o circolari interne e/o diffusione di rapporti e comunicazioni verso l’esterno. 

 

Nel caso in cui le precedenti modalità non soddisfino le esigenze di rappresentanza, riservatezza e tutela del mittente, i reclami 

e/o segnalazioni possono essere inoltrate ai seguenti soggetti: 

• Ente di Certificazione per la SA8000: GCERTI ITALY s.r.l. - S.S. Sannitica KM 8.5 - 80026 Casoria (NA) - Email: 

segnalazioni@gcerti.it - Fax: ++39 059.788.01.53 

• SAI Social Accountability International - 9 East 37th Street; 10th Floor - New York, NY 10016 - Tel: +1 (212) 684-1414 - Email: 

SA8000@saintl.org 

• Organismo di Accreditamento: SAAS (Social Accountabilility Accreditation Service) - Email: saas@saasaccreditation.org - 

Tel. +1 (212) - 391-2106 

 

 

APPROVAZIONE 
 

Data 

01 Giugno 2026 

______________________ 
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